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CAPAIAN PEMBELAJARAN

CPL- PRODI yang dibebankan pada MK

CPL 1. Mampu menerapkan pengetahuan matematika, sains, keteknikan dan teknologi informasi dalam menyelesaikan masalah di
industri, masyarakat dan pemerintahan.

CPL 2. Mampu merancang sistem terintegrasi dengan mempertimbangkan tingkat kinerja dan keandalan yang ingin dicapai serta
faktor-faktor keberlanjutan (ekonomi, sosial dan lingkungan).

CPL 9. Mampu mematuhi kaidah dan norma yang berlaku di profesi keinsinyuran dan masyarakat

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK 5220.1.44 - Memahami konsep kerja, sistem kerja dan perannya dalam meningkatkan produktivitas

CPMK 5220.1.46 - Mampu membuat konsep/desain kerja dengan menerapkan kontrol iklim, sistem penghawaan
alami, pencahayaan alami dan pengendalian akustik

CPMK 5220.2.22 - Memahami konsep-konsep dasar ergonomi dan keselamatan kerja

CPMK 5220.2.28 - Mampu mendesain sistem kerja terintegrasi yang EASNE dan aman

CPMK 5220.9.1 - Mampu menggunakan standard-standard yang berlaku dalam profesi teknik industri

DESKRIPSI SINGKAT

Mata kuliah "Ergonomi dan Keselamatan Kerja" mempelajari penerapan prinsip ergonomi untuk meningkatkan kenyamanan,
efisiensi, dan keselamatan di lingkungan kerja. Topik utama mencakup analisis interaksi antara pekerja dan elemen tempat kerja untuk
mengoptimalkan desain alat dan mesin, identifikasi serta penilaian potensi bahaya kerja, dan pengembangan strategi mitigasi risiko.
Selain itu, mata kuliah ini juga membahas regulasi dan standar keselamatan kerja yang berlaku serta aplikasi praktis melalui studi
kasus dan praktik lapangan. Tujuannya adalah untuk mempersiapkan mahasiswa dengan pengetahuan dan keterampilan dalam
menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat, dan produktif.

BAHAN KAJIAN/MATERI
PEMBELAJARAN

1. Pengertian dan Ruang Lingkup Ergonomi
2. Dasar-dasar Keselamatan Kerja

3. Faktor Lingkungan Kerja

4. Metode Evaluasi Ergonomi

5. Analisis Risiko Ergonomi

6. Desain Tempat Kerja dan Peralatan

7. Implementasi dan Evaluasi Perubahan

8. Sistem Manajemen K3

9. Pengembangan Budaya Keselamatan Kerja
10. Peraturan dan Standar Keselamatan Kerja
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MATAKULIAH SYARAT -
1 2 3 4 5 6 7
Minggu | Kemampuan Akhir Bahan Kajian/ Pokok | Metode Waktu Pengalaman Belajar Penilaian
ke- tiap tahapan Bahasan Pembelajaran Mahasiswa
pembelajaran Kriteria & Bobot
Indikator (%)
1 CPMK 5220.1.44 — Memahami pengertian | Kuliah [PT+KM : 1. Ketepatan *Kriteria: CPMK 4117.1.1 -
Memahami konsep dan ruang lingkup Diskusi ((1+1)(3x50”)] menjelaskan tentang Ffisiensi Tugas 60%
kerja, sistem kerja dan | ergonomi Tugas-1: Studi sejarah ilmu penggunaan UTS 40%
perannya dalam pustaka dan ergonomi ruang
meningkatkan meringkas bab 2. Ketepatan keter';m Kauan
produktivitas tentang y menjelaskan tentang peralja tar%, CPMK 4 (1) 17.1.2-
ergonomi: ruang lingkup kenvamanan Tugas 60%
pengertian dan ergonomi eny UTS 40%
ruang lingkup visual.
* Indikator:
Pemetaan
ruang, analisis
kebutuhan
pengguna,
tingkat




2 3 4 5 6
kenyamanan
visual.
CPMK 5220.1.44 — Memahami pengertian | Kuliah [PT+KM : Ketepatan *Kriteria: CPMK 4117.1.1 -
Memahami konsep dan ruang lingkup Diskusi ((1+1)(3x507)] mengidentifikasi Efisiensi Tugas 60%
kerja, sistem kerja dan | ergonomi Tugas-1: S'tudl permasal'ahan penggunaan UTS 40%
perannya dalam kasus terkait ergonomi ruang
meningkatkan ergonomi dan Ketepatan mengaitkan keterj;mgkauan
produktivitas produktivitas ergonomi dan CPMK 4117.1.2-
produktivitas peralatan, Tugas 60%
kgnyamanan UTS 40%
visual.
* Indikator:
Optimalisasi
produktivitas
kerja
CPMK 5220.1.44 — Memahami pengertian | Kuliah [PT+KM : Ketepatan dalam *Kriteria: CPMK 4117.1.1 -
Memahami konsep dan ruang lingkup Diskusi ((1+1)(3x50”)] mengidentifikasikan melakukan Tugas 60%
kerja, sistem kerja dan | keselamatan kerja Tugas-2 : Studi masalah keselamatan kerja dengan UTS 40%
perannya dalam pustaka dan di lingkungan kerja memanfaatkan
meningkatkan meringkas Ketepatan dalam fasilitas kerja
produktivitas tentang dasar- menjelaskan manfaat CPMK 4117.1.2-
dasar penerapan dengan Tugas 60%
keselamatan keselamatan kerja selamat. UTS 40%
kerja * Indikator:
Tidak terjadi
kecelakaan
kerja
CPMK 5220.1.44 — Memahami pengertian | Kuliah [PT+KM : . Kemampuan *Kriteria: CPMK 4117.1.1 -
Memahami konsep dan ruang lingkup Diskusi ((1+1)(3x50”)] identifikasi prosedur kerja | Tugas 60%
kerja, sistem kerja dan | keselamatan kerja Tugas-2 : studi keselamatan kerja di memiliki SOpP | UTS 40%
perannya dalam kasus lingkungan kerja yang dipahami
meningkatkan keselamatan . Ketepatan dimengerti ’
produktivitas kerja di menjelaskan prosedur disadari d ’ CPMK 4117.1.2-
lingkungan kerja kerja, sistem kerja 1sadari can Tugas 60%
dengan kemungkinan dipraktekkan UTS 40%

kecelakaan kerja yang
terjadi

oleh setiap
orang di lantai
produksi

* Indikator:
tidak terjadi
kerja yang
tidak sesuai
SOP

CPMK 5220.1.46 -
Mampu membuat
konsep/desain kerja
dengan menerapkan

Faktor lingkungan
kerja

Kuliah
Diskusi
Tugas-3 : Studi
pustaka dan

Ketepatan menjelaskan
tentang faktor yang
mempengaruhi
lingkungan kerja

« Kriteria:
Kesesuaian
penataan
lingkungan

CPMK 4117.2.1 -
Tugas 60%
UTS 40%




2 3 4 5 6
kontrol iklim, sistem meringkas bab 2 Ketepatan menjelaskan kerja dengan
penghawaan alami, faktor lingkungan tentang penerapan proses dan
pencahayaan alami dan kerja lingkungan kerja yang prosedur kerja.
pengendalian akustik ergonomis terkait
dengan kemungkinan eIndikator:
terjadi kecelakaan kerja. Penataan
lingkungan
kerja
ergonomis
yang
mendukung
proses kerja.
CPMK 5220.1.46 - Faktor lingkungan Kuliah [PT+KM : . Ketepatan identifikasi  Kriteria: CPMK 4117.2.1 -
Mampu membuat kerja Diskusi ((1+1)(3x50”)] masalah lingkungan Kesesuaian Tugas 60%
konsep/desain kerja Tugas-4 : kerja yang ada. lingkungan UTS 40%
dengan menerapkan 1. Survei . Ketepatan kerja dengan
kontrol iklim, sistem lingkungan kerja memberikan solusi Keria
penghawaan alami, di UKM atas masalah proses ketja.
pencahayaan alami dan 2. Mendata lingkungan kerja yang )
pengendalian akustik kondisi eksisting ada. *Indikator:
UKM . Ketepatan merancang faktor
3. Menemukan lingkungan kerja lingkungan
masalah ergonomi ergonomis sehingga kerja
dan keselamatan mencegah terjadi mendukung
kerja di UKM kecelakaan kerja. proses kerja
4. Merancang yang aman dan
perbaikan terkait selamat
ergonomi dan
keselamatan kerja
CPMK 5220.2.28 - Evaluasi Ergonomi di | Kuliah [PT+KM : Ketepatan dalam Kriteria: CPMK 4117.1.1 -
Mampu mendesain Lingkungan Kerja Diskusi (A+1)(3x50™)] mengidentifikasi Kesesuaian Tugas 60%
sistem kerja Tugas-7: Studi faktor-faktor kritis antarmuka, UTS 40%
terintegrasi yang pustaka dan dalam evaluasi pengaruh
EASNE dan aman meringkas bab ergonomi di ostur virtual CPMK 4117.2.1 -
Evaluasi lingkungan virtual. p Tugas 60%
Ergonomi di Ketepatan dalam terhadap UTS 40%
Lingkungan pemahaman kesehatan.
penerapan prinsip-
prinsip ergonomis Indikator:
dalam lingkungan Pengukuran
virtual diperlihatkan. | kenyamanan
Ketepatan dalam antarmuka,
analisis dampak analisis

postur virtual terhadap

keselamatan

dampak postur
virtual.




1 2 3 4 5 6 7

1 Ketepatan dalam
mengidentifikasi
kan hubungan
antara ergonomi
di lingkungan
virtual dengan
kenyamanan
pengguna
dievaluasi.

UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS)

9 CPMK 5220.2.28 — Evaluasi Ergonomi di Kuliah [PT+KM : 4  Ketepatan dalam Kriteria: CPMK 4117.1.1 -
Mampu mendesain Lingkungan Kerja Diskusi ((1+1)(3x50”)] mengidentifikasi Kesesuaian Tugas 60%
sistem kerja Tugas-7: faktor-faktor kritis antarmuka, UTS 40%
terintegrasi yang Identifikasi dalam evaluasi pengaruh
EASNE dan aman masalah terkait ergonomi di irtual CPMK 4117.2.1 -

ergonomi di lingkungan virtual. postur virtua Tugas 60%
lingkungan kerja 5 Ketepatan dalam terhadap UTS 40%
pemahaman kesehatan.
penerapan prinsip-
prinsip ergonomis Indikator:
dalam lingkungan Pengukuran
virtual diperlihatkan. | kenyamanan
6 Ketepatan dalam antarmuka,
analisis dampak analisis
postur virtual terhadap dampak postur
keselamatan virtual
7  Ketepatan dalam )
mengidentifikasikan
hubungan antara
ergonomi di
lingkungan virtual
dengan kenyamanan
pengguna dievaluasi.

10 CPMK 5220.2.28 — Analisis risiko Kuliah [PT+KM : 1. Ketepatan dalam * Kriteria: CPMK 4117.2.1 -
Mampu mendesain ergonomi Diskusi ((1+1)(3x50”)] menjelaskan konsep Kesesuaian UAS 20%
sistem kerja Tugas-8: ergonomi dalam desain untuk Tugas 30%
terintegrasi yang menganalisis konteks tempat kerja fleksibilitas,

EASNE dan aman risiko ergonomi fleksibel. kenyamanan

di tempat kerja 2. Ketepatan dalam selama bekerja

menjelaskan dari berbagai
penerapan prinsip- lokasi.
prinsip ergonomis
dalam desain ruang eIndikator:
fleksibel Evaluasi desain
diperlihatkan. ruang fleksibel,

survei




1 2 3 4 5 6
kenyamanan
pekerja
11 CPMK 5220.2.28 — Desain tempat kerja | Kuliah [PT+KM : 3. Ketepatan dalam * Kriteria: CPMK 4117.2.1 -
Mampu mendesain dan peralatan Diskusi ((1+1)(3x50”)] analisis kenyamanan Kesesuaian UAS 20%
sistem kerja Tugas-9: selama bekerja dari desain untuk
terintegrasi yang Identifikasi berbagai lokasi fleksibilitas, Tugas 30%
EASNE dan aman masalah terkait 4. Ketepatan dalam kenyamanan
desain tempat mengidentifikasikan selama bekerja
kerja dan fasilitas hubungan antara dari berbagai
yang digunakan ergonomi dan lokasi.
produktivitas dalam
tempat kerja fleksibel | eIndikator:
dievaluasi. Evaluasi desain
ruang fleksibel,
survei
kenyamanan
pekerja
12 CPMK 5220.1.1 - Implementasi dan Kuliah [PT+KM : 1. Ketepatan dalam o Kriteria:
Mampu menganalisis Evaluasi Perubahan Diskusi ((1+1)(3x50”)] menjelaskan langkah- Keberlanjutan | CPMK 4117.1.1 -
fgktor manusia di Ergonomi Tugas-10: . langkah untul.c perubahan, UAS 20%
lingkungan tempat Implementasi mengevaluasi kepuasan Tugas 30%
kerja Ergonomi dan K3 implementasi keria
di tempat kerja perubahan ergonomi. pexet) CPMK 4117.2.1 -
CPMK 5220.2.28 - 2. Ketepatan dalam terhadap UAS 20%
Mampu mendesain monitoring perubahan. Tugas 30%
sistem kerja implementasi
terintegrasi yang perubahan * Indikator:
EASNE dan aman diperlihatkan dalam Monitoring
studi kasus. implementasi,
survei
kepuasan
pekerja
13 CPMK 5220.2.8 - Sistem Manajemen K3 | Kuliah [PT+KM : 1. Ketepatan memahami | < Kriteria: .
Mampu mendesain (SMK3) dan budaya Diskusi ((A+1)(3x50™)] dan menerapkan SOP berjalan CPMK 4117.1.1 -
sistem kerja keselamatan di tempat | Tugas-11: SMK3 di lingkungan | dan dipantau UAS 20%
terintegrasi yang kerja identifikasi kerja manajemen. Tugas 30%
EASNE dan aman penerapan SMK3 2. Ketepatan
dan budaya kerja mengidentifikasi * Indikator: CPMK 4117.2.1 -
CPMK 5220.9.1 - di tempat kerja budaya kerja di pekerja bekerja | UAS 20%
Mampu menggunakan lingkungan kerja. dengan aman Tugas 30%
standar-standar yang dan selamat
berlaku dalam profesi
teknik industri
14 CPMK 5220.9.1 - Peraturan dan Standar Kuliah [PT+KM : 1. Ketepatan memahami * Kriteria:
Mampu menggunakan | Keselamatan Diskusi ((1+1)(3x50”)] standar keselamatan Pelaksanaan CPMK 4117.1.1 -
standar-standar yang Memahami kerja kerja yang UAS 20%
berlaku dalam profesi peraturan dan 2. Ketepatan menjelaskan | selamat. Tugas 30%
teknik industri standar prosedur kerja yang




4 5

6

7

keselamatan
tempat kerja

berada dalam batas-
batas keselamatan

« Indikator:
Pelaksanaan
kerja terhindar
dari kecelakaan

CPMK 4117.2.1 -
UAS 20%
Tugas 30%

UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)




